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An der Fakultét fur Wirtschaftswissenschaften der Technischen Universitat Bergakademie Freiberg, t INDER
Professur fiir ABWL mit dem Schwerpunkt Investition und Finanzierung, ist zum 01.10.2022, bei HOCHSCHULE
Bedarf aUCh Spéter dle Ste”e Mitglied des Best Practice-Clubs

wiss. Mitarbeiter:in (m/w/d) — Ausschreibungskennziffer — 155/2022
befristet zu besetzen.
Entgelt: Entgeltgruppe 13 TV-L Stellenumfang: 0,75 VZA Befristung: 3 Jahre (Verlangerung moglich)

Wir lehren und forschen iber Prozesse, Strukturen und Regeln der Finanzmérkte, insbesondere mit Blick auf Theorie und
Praxis der Intermeditation und Regulierung. Aktuell beschaftigen wir uns z.B. mit moderner Projektfinanzierung und Corporate
Bonds / Credit Ratings. Hierliber arbeiten wir mit verschiedensten Forschungsmethoden. Sowohl inhaltlich als auch metho-
disch sind wir offen fiir Neues und freuen uns (ber lhre neuen Impulse. Freude am Schreiben, Lehrerfahrung und Kenntnisse
in empirischer Wirtschaftsforschung sind vor diesem Hintergrund ebenso wiinschenswert wie solche der englischen Sprache.

Das sind Ihre Aufgaben:

— Arbeiten in einem engagierten, kollegialen Team an gemeinsamen und eigenen Forschungsprojekten

— Présentation von Forschungsergebnissen auf Tagungen und in (internationalen) Fachzeitschriften

—  Vorbereitung und Durchfilhrung von Lehrveranstaltungen (insbes. Ubungen, Seminare)

—  Betreuung von wiss. Arbeiten der Studierenden [(Pro-)Seminar-, Projekt-, Bachelor- und Masterarbeiten]
— Vorbereitung, Beaufsichtigung und Vorkorrektur von Klausuren

Das konnen Sie von uns erwarten:

—  Arbeiten an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten und einem angenehmen Lehrstuhlklima

—  Arbeiten in einem interdisziplindren und international sichtbaren Forschungsfeld

— Vergiitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der Lander entsprechend den person-
lichen Voraussetzungen

— attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermdgenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Gesundheits-
management

—  Weiterbildungsmdglichkeiten, verglnstigtes Ticket fiir den Personennahverkehr ,Jobticket"

Wir erwarten von lhnen:

— einen Diplom- oder Masterabschluss, vorzugsweise in Betriebswirtschaftslehre oder Wirtschaftsingenieurwesen, in des-
sen Rahmen Sie den Bereich Investition / Finanzierung bzw. Banken / Versicherungen, alternativ auch Nachhaltigkeit &
Energiewirtschaft belegt haben

— ausgepragte wissenschaftliche Neugierde, Affinitat zu didaktischen Aufgaben, Interesse an der unternehmerischen Fi-
nanzierungspolitik sowie eine klare akademische Orientierung

— Publikationserfahrung in den genannten Bereichen sind kein Muss, wéren aber von Vorteil

—  Bereitschaft zur weiteren Qualifikation / Ziel einer (kumulativen) Dissertation

—  Vorkenntnisse der empirischen Wirtschaftsforschung oder zumindest den Willen, sich in die entsprechenden Methoden
einzuarbeiten

— gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

Fiir weitere Informationen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Andreas Horsch, Tel.: 03731 39-2005,
E-Mail: Andreas.Horsch@bwl.tu-freiberg.de, sehr gerne zur Verfiigung.
Zoigern Sie nicht, diese Maglichkeit zu nutzen, so Sie Fragen haben.

Bewerber (m/w/d) missen die Einstellungsvoraussetzungen fiir den Abschluss von Arbeitsvertrégen fiir eine bestimmte Zeit
gemal WissZeitVG erfiillen. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung,
Leistung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Zur angemessenen Berticksichtigung bitten wir einen Nachweis iber die
Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufligen. Die TU Bergakademie Freiberg strebt eine Erhé-
hung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere an Bewerbungen qualifizierter Frauen
interessiert.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennziffer
(155/2022) bis zum 29.07.2022 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Bergakademie Freiberg) an:

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat fiir Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg oder
per E-Mail: bewerbungen@tu-freiberg.de

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht libernommen.
Die TU Bergakademie Freiberg sucht dariiber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher Fachrichtungen. Informationen unter: http://tu-frei-
berg.de/wirtschaft/karriere/stellenausschreibungen
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