
 

 

 
 

Am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Fachgebiet Accounting and Finance, Prof. Dr. Oscar Stolper, ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt befristet auf 4 Jahre, soweit keine Qualifizierungsvorzeiten anzurechnen sind, mit 

der Option einer Verlängerung nach erfolgreicher Evaluation eine 

Qualifizierungsstelle mit dem Ziel 

der Berufbarkeit auf eine Professur (Postdoc) 

in Vollzeit zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages des Landes Hessen. 

Zu den Aufgaben gehören wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insbesondere die wissen-

schaftliche Mitarbeit an Forschungsprojekten und Drittmittelanträgen der Arbeitsgruppe sowie die Mitwirkung am 

Veranstaltungsangebot der Professur und die Durchführung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 4 SWS gemäß 

der Lehrverpflichtungsverordnung des Landes Hessen. 

Es handelt sich um eine befristet zu besetzende Qualifikationsstelle mit dem Ziel der Berufbarkeit auf eine Profes-

sur (Habilitation oder Habilitationsäquivalenz). Im Rahmen der übertragenen Aufgaben wird in einem dynamischen 

Forschungsumfeld die Möglichkeit zu eigenständiger wissenschaftlicher Arbeit geboten, die der eigenen wissen-

schaftlichen Qualifizierung dient. Die Präsentation Ihrer eigenen Forschungsarbeiten auf Konferenzen im In- und 

Ausland sowie deren Publikation in renommierten Fachzeitschriften wird aktiv unterstützt. Die Befristung richtet 

sich nach § 2 Abs. 1 Satz 2 WissZeitVG. 

Neben einem abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulstudium (Diplom, Master oder vergleichbar) im Fach 

Betriebswirtschaftslehre oder Volkswirtschaftslehre sowie dem Nachweis einer herausragenden Promotion mit fi-

nanzwirtschaftlichem Schwerpunkt ist erste Publikationserfahrung erwünscht. Weiterhin sollten Sie ein ausgepräg-

tes Interesse an Fragestellungen auf dem Gebiet der verhaltenstheoretisch fundierten empirischen Finanzmarkt-

forschung (Behavioral Finance) mitbringen. Daneben wird didaktische Eignung, belegt durch Lehrveranstaltungs-

evaluationen, erwartet. Sehr gute Englischkenntnisse sind unverzichtbar; die Bereitschaft zur Durchführung eng-

lischsprachiger Lehrveranstaltungen sollte vorhanden sein. 

Für Fragen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Oscar A. Stolper gerne zur Verfügung (Tel.: 06421/28 21 702; E-Mail: os-

car.stolper@wiwi.uni-marburg.de). 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen unter-

repräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Personen mit Kindern sind will-

kommen – die Philipps-Universität bekennt sich zum Ziel der familienfreundlichen Hochschule. Eine Besetzung des 

Arbeitsplatzes in Teilzeit (§ 9 Abs. 2 Satz 1 HGlG) sowie eine Reduzierung der Arbeitszeit sind grundsätzlich mög-

lich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  

Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nur in Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss des Verfahrens aus 

Kostengründen nicht zurückgesandt werden. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 09.10.2020 unter Angabe der Kennziffer fb02-0022-

wmz-2020 an den Dekan des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Philipps-Universität Marburg, Uni-

versitätsstraße 25, 35032 Marburg. 
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