
Jetzt bewerben

Ergreife die Initiative für deine Karriere:

Trainee 4.0 für das Produktmanagement 
Wertpapierplattformen
(m/w/d) am Standort Frankfurt am Main

Einstiegstermin: 

Du entscheidest, wann du starten möchtest: 1. Mai, 1. August oder 1. November 2020

Die DZ BANK ist zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland, Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken, Zentralbank für rund  
850 deutsche Genossenschaftsbanken und hat die Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger 
Arbeitgeber, der dir optimale Rahmenbedingungen und Perspektiven für deine persön liche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich ein Arbeitsumfeld voller Wertschätzung für 
dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen. Ergreife die Initiative und stelle dich mit uns gemeinsam den 
Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft.

Das erwartet dich

Der Bereich Kapitalmärkte Privatkunden der DZ BANK betreut die Volksbanken und Raiffeisenbanken im ganzheitlich Privatkundenwertpapiergeschäft. Im Produktmanagement  
für digitale Wertpapierplattformen sind wir für die Bereitstellung moderner Lösungen für Berater und Endkunden zuständig. 

Deine Tätigkeit wird sich rund um die konzeptionelle Entwicklung der digitalen Wertpapierplattformen drehen. Ein Schwerpunkt deiner Tätigkeit soll im Bereich Data-Analytics 
sowie dem Themenfeld der Künstlichen Intelligenz liegen. Du wirst im engen Austausch mit den Produktmanagern, im Team mit anderen Abteilungen sowie Softwareentwicklern 
und Agenturen eng zusammenarbeiten.

Das bringst du mit

− Abgeschlossenes Masterstudium mit guten akademischen Leistungen in den Fachrichtungen Data Science, Wirtschaftsinformatik, Physik, Mathematik,  
 Wirtschaftswissenschaften o. Ä.
− Kenntnisse in einer Programmiersprache, zum Beispiel Python oder Angular JS, sind von Vorteil
− Interesse am Börsengeschehen und erste Erfahrungen im Handel mit Wertpapieren
− Eine hohe Affinität dich in neue Technologien einzuarbeiten und praktische Erfahrung in den Bereichen Data-Analytics und Innovationen, gewonnen in zum Beispiel Praktika,  
 die du im Zuge der Konzeption neuer Lösungen einbringen kannst
− Spaß an herausfordernden Aufgaben und daran, komplexe Sachverhalte klar und verständlich darzustellen, Teamgeist sowie selbstbewusstes und verbindliches Auftreten,  
 damit du dich schnell aktiv ins Team einbringen kannst
− Kommunikative und sprachliche Fähigkeiten, mit denen du sicher auf Veranstaltungen, zum Beipsiel Messen, auftrittst

Das bieten wir dir

− 18-monatiges Traineeprogramm mit Schwerpunkt Innovation / Digitalisierung, das Einblicke in Schnittstellenbereiche der DZ BANK sowie Hospitationen bei zum Beispiel  
 Genossenschaftsbanken, IT-Dienstleistern, SmartData Lab oder Agenturen und Start-Ups vorsieht – Fachwissen, Berufspraxis und Netzwerk inklusive
− Gezielte Trainings (bspw. Design Thinking, SCRUM-Schulung), Teilnahme an zahlreichen Events und Meetups (bspw. GENOhackathon), regelmäßige Feedbackgespräche mit  
 deinem Traineebetreuer sowie Reflexionsgespräche mit deinem persönlichen Mentor zur Unterstützung deiner persönlichen, fachlichen sowie methodischen Entwicklung
− Freiraum für deine Ideen und deine Kreativität zur Gestaltung der digitalen Zukunft der DZ BANK
− Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einer Vergütung in Höhe von rund 59.000 EUR pro Jahr während und rund 65.000 EUR pro Jahr nach dem Traineeprogramm sowie  
 30 Tagen Jahresurlaub
− Attraktive Zusatzleistungen und Angebote wie zum Beispiel finanzielle Umzugsunterstützung bei distanzbedingtem Wohnortwechsel zum Programmstart, betriebliche  
 Altersversorgung, Jobticket (standortabhängig), subventionierte Mahlzeiten in der eigenen Kantine oder durch Essensschecks, BahnCard 50 bei entsprechend häufiger Reise- 
 tätigkeit im Traineeprogramm (auch zur privaten Nutzung), ein breites Betriebssportangebot und mit gleitender Arbeitszeit eine hohe Flexibilität

Deine Fragen beantwortet dir

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506, katja.haag@dzbank.de
DZ BANK AG, Platz der Republik, 60325 Frankfurt am Main

Erfahre mehr unter karriere.dzbank.de und bewirb dich per Bewerber-Button oder QR-Code.

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=61261&jobPipeline=OP

