
Jetzt bewerben

Ergreife die Initiative für deine Karriere:

Trainee Kapitalmarktgeschäft Privatkunden
(m/w/d) am Standort Frankfurt am Main

Einstiegstermin: 

Du entscheidest, wann du starten möchtest: 1. Mai, 1. August oder 1. November 2020

Die DZ BANK ist zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland, Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken, Zentralbank für rund  
850 deutsche Genossenschaftsbanken und hat die Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger 
Arbeitgeber, der dir optimale Rahmenbedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich ein Arbeitsumfeld voller Wertschätzung für 
dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen. Ergreife die Initiative und stelle dich mit uns gemeinsam den 
Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft.

Das erwartet dich

Der Bereich Kapitalmärkte Privatkunden bietet ganzheitliche, digitalisierte und prozessgetriebene Dienstleistungen im Privatkunden-Wertpapiergeschäft für Genossenschaftsbanken 
mit Fokus auf die Vermögensanlage und -optimierung an. Unser Leistungsangebot umfasst ein Full-Service-Angebot im Depot B-Wertpapiergeschäft mit Kapitalmarktprodukten, 
Beratungsleistungen sowie Handels- und Marktdaten-Plattformen.

Unser Umfeld ist geprägt durch:
−	 Hohe Wettbewerbsintensität (z. B. durch E-Handelsplattformen, Fusionen der Genossenschaftsbanken, Fintechs)
−	 Zunehmenden Kostendruck
−	 Steigende regulatorische Anforderungen (z. B. MiFID II)
−	 Fortschreitende Digitalisierung mit starker Dynamik insbesondere in Bezug auf die Kundenanbindung, -betreuung und -beratung
−	 Fortwährende Niedrigzinsphase

Vor diesem Hintergrund gilt es in deinem zukünftigen Tätigkeitsfeld beispielsweise den direkten Kundenkontakt mit Fokus auf Genossenschaftsbanken, das Management von 
Produktlandschaften oder auch die Entwicklung von neuen digitalen Plattformen zu meistern.

Das bringst du mit

−	 Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium mit guten akademischen Leistungen in den Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften oder Finance
−	 Ein ausgeprägtes Interesse am Börsengeschehen und dem Handel mit Wertpapieren und bestenfalls erste eigene Erfahrungen an der Börse und im Wertpapiergeschäft
−	 Eine ausgeprägte Vertriebs- und Kundenorientierung, die es dir ermöglicht, Kundenbedarfe konsequent und passgenau mit individuellen Produktlösungen abzudecken
−	 Flexibilität und Spaß am Einsatz in unterschiedlichen Fachgebieten, sodass es dir leichtfällt, dir möglichst schnell ein breites Wissensspektrum aufzubauen
−	 Durch deine Offenheit für neue Sichtweisen unterstützt du unsere primäre Aufgabe, die Genossenschaftsbanken im Sinne des “Verbund first“ mit einem Full-Service-Angebot  
	 zu versorgen
−	 Mittels deines analytischen und unternehmerischen Denkens und Handelns trägst du dazu bei, eine signifikante und nachhaltige Steigerung der Wertschöpfung zu erreichen

Das bieten wir dir

−	 12-monatiges Traineeprogramm mit einem individuellen Durchlaufplan, der Einsätze in verschiedenen Einheiten des Bereichs Kapitalmarktgeschäft Privatkunden  
	 und den Schnittstellenbereichen Kapitalmärkte Handel, Research, Treasury sowie eine Hospitation in einer Genossenschaftsbank vorsieht – Fachwissen, Berufspraxis  
	 und Netzwerk inklusive
−	 Gezielte Trainings, regelmäßige Feedbackgespräche mit deinem Traineebetreuer und Reflexionsgespräche mit deinem persönlichen Mentor zur Unterstützung deiner  
	 persönlichen, fachlichen und methodischen Entwicklung
−	 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einer Vergütung in Höhe von rund 59.000 EUR pro Jahr während und rund 65.000 EUR pro Jahr nach dem Traineeprogramm sowie  
	 30 Tagen Jahresurlaub
−	 Attraktive Zusatzleistungen und Angebote wie zum Beispiel finanzielle Umzugsunterstützung bei distanzbedingtem Wohnortwechsel zum Programmstart, betriebliche  
	 Altersversorgung, Jobticket (standortabhängig), subventionierte Mahlzeiten in der eigenen Kantine oder durch Essensschecks, BahnCard 50 bei entsprechend häufiger Reise- 
	 tätigkeit im Traineeprogramm (auch zur privaten Nutzung), ein breites Betriebssportangebot und mit gleitender Arbeitszeit sowie eine hohe Flexibilität

Deine Fragen beantwortet dir

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506, katja.haag@dzbank.de
DZ BANK AG, Platz der Republik, 60325 Frankfurt am Main

Erfahre mehr unter karriere.dzbank.de und bewirb dich per Bewerber-Button oder QR-Code.

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=61301&jobPipeline=OP
https://www.dzbank.de/content/dzbank_de/de/home/unser_profil/karriere/studenten_und_absolventen/traineeprogramme.html

