
 
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der 
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben 
Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für 
Wirtschaftswissenschaften, Fachgebiet Finanzierung eine*n 

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d) 
an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TV-L) 
 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte und unser Angebot: 
 

 Mitarbeit an empirischen Forschungsprojekten des Lehrstuhls im Bereich Behavioral Finance / 

Medien in Finanzmärkten / Kapitalmarktforschung 

 Mitarbeit bei der Publikation der Projektergebnisse in internationalen Fachzeitschriften 

 Vorstellung von Forschungsergebnissen auf Fachtagungen und in Seminaren 

 Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion) 

 Eigenverantwortliche Tätigkeit mit hoher Gestaltungsfreiheit in einem motivierten, jungen Team 

Ihr Profil: 
 

 Exzellenter Abschluss eines Universitätsstudiums (Diplom oder Master) der 

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, (Wirtschafts-)informatik oder eines verwandten 

Faches 

 Ausgeprägtes Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen und empirischer Forschung  

 Sehr gute Ausbildung im Bereich quantitativer Methoden 

 Erfahrung mit Statistiksoftware (z.B. Stata, R) oder Programmiersprachen (z.B. Python)  

 Fließende Beherrschung der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 

 Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft 

Die Anstellung erfolgt zunächst befristet für die Dauer von drei Jahren zur Ausübung eines 

Drittmittelprojekts. Inhaltliche Rückfragen zu den Aufgabenschwerpunkten, Forschungsfragen und 

Profilanforderungen beantwortet Ihnen gerne Herr Prof. Jacobs (heiko.jacobs@uni-due.de). 

 
 
Besetzungszeitpunkt:  ab August 2021 
 
Vertragsdauer:   3 Jahre 
 
Arbeitszeit:   75 Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:  12.05.2021 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  

(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 

Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 

einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 

Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 

berücksichtigt. 

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 

erwünscht. 

 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 317-21 an Herrn 

Prof. Heiko Jacobs, Universität Duisburg- Essen, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, Lehrstuhl für 

Finanzierung, Universitätsstr. 2, 45141 Essen, 

Telefon (0201) 183-3893, E-Mail sekretariat.fin@wiwinf.uni-due.de. 
 
Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
http://www.fin.wiwi.uni-due.de 
 
 
www.uni-due.de 
 

                                            


