
 

Stellenausschreibung 
 
 
Am Institut für Betriebswirtschaftslehre, einer Einrichtung der Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaftlichen Fakultät der Christian-Albrechts-Universität zu Kiel, 
Lehrstuhl für Finanzwirtschaft ist voraussichtlich zum 01. Oktober 2021 die Stelle 
als  
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in mit Zielrichtung Promotion  
 
für zunächst drei Jahre befristet zu besetzen. Die regelmäßige wöchentliche 
Arbeitszeit beträgt drei Viertel der einer entsprechenden Vollbeschäftigung (zzt. 
29,025 Stunden). Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen 
Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 13 TV-L. Eine spätere Aufstockung auf eine 
Vollzeitstelle wäre evtl. möglich. 
 
 
Aufgabengebiet 
 
Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit in Forschung und Lehre auf Bachelor- und 
Master-Niveau. Die Möglichkeit zur Promotion ist gegeben. Das Forschungsinteresse 
der Bewerber*innen sollte zur Ausrichtung des Lehrstuhls passen. Am Lehrstuhl für 
Finanzwirtschaft wird analytisch-theoretisch im Bereich Corporate Finance gearbeitet. 
Forschungsgegenstände sind z. B. Kapitalmaßnahmen, Kreditfinanzierung, Corporate 
Governance oder auch Themen an der Schnittstelle zur Rechnungslegung. 
 
Weitere Informationen zum Lehrstuhl finden sich unter: http://www.fiwi.bwl.uni-
kiel.de/de. 
 
 
Einstellungsvoraussetzungen 
 
Überdurchschnittlicher wissenschaftlicher Hochschulabschluß („gut“ (2,5) oder 
besser) in einem wirtschaftswissenschaftlichen oder eng verwandten 
Universitätsstudiengang. 
Erwartet werden sehr gute Kenntnisse in der neueren informations- und 
vertragstheoretisch geprägten Finanzierungstheorie, sowie in allen Bereichen der 
modernen Investitionstheorie. 
 
 
Die Christian-Albrechts-Universität zu Kiel versteht sich als moderne und weltoffene 
Arbeitgeberin. Wir begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig ihres Alters, ihres 
Geschlechts, ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexuellen Identität. Wir fördern die Gleichberechtigung der 
Geschlechter. 
 
Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil von Wissenschaftlerinnen in Forschung und 
Lehre zu erhöhen und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und 
fachlichen Leistungen vorrangig berücksichtigt. 
 



 

Die Christian-Albrechts-Universität zu Kiel setzt sich für die Beschäftigung von 
Menschen mit Behinderung ein: Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen 
Gleichgestellten werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns 
bewerben. 
 
 
Elektronische Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum  
15. Juli 2021 an:  finanzwirtschaft@bwl.uni-kiel.de     
 
Später eingehende Bewerbungen werden noch berücksichtigt, falls das 
Auswahlverfahren noch nicht abgeschlossen werden konnte. 
 
Auf die Vorlage von Lichtbildern / Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und 
bitten daher, hiervon abzusehen.  
 
Bitte beachten Sie, dass nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens alle 
Unterlagen vernichtet werden.  
 
 


