Stellenausschreibung

45.000 Studierende, 8.000 Beschaftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam
Zukunftsperspektiven gestalten — das ist die Westfalische Wilhelms-Universitat (WWU). Eingebettet in die
Atmosphdre der Stadt Miinster mit ihrer hohen Lebensqualitdt zieht sie mit ihrem vielfdltigen
Forschungsprofil und attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an.

Am Lehrstuhl fiir Derivate und Financial Engineering des Finance Centers der WWU ist zum néchst
moglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
(E 13 TV-L)

zu besetzen. Es handelt sich um eine E 13 TV-L Stelle mit 75% der regelmaRigen Arbeitszeit (zurzeit 29
Stunden 53 Minuten woéchentlich). Die Lehrverpflichtung betrdgt 3 SWS. Die Beschaftigung ist auf einen
Zeitraum von 4 Jahren ausgelegt.

lhre Aufgaben:

- Mitarbeit in Forschung und Lehre
- Akademische Selbstverwaltung
- Betreuung von Ubungen, Seminar- und Abschlussarbeiten

Unsere Erwartungen:

- Ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Universitatsstudium oder ein abgeschlossenes
Studium in (Wirtschafts-) Mathematik mit Gberdurchschnittlichen Leistungen

- Gute quantitative Kenntnisse und Erfahrungen im Programmieren (z.B. Matlab, R, Python)

- Vertiefte Kenntnisse im Finance und idealerweise auch in den Bereichen Asset Pricing und Derivate

- Interesse an theoretischer Forschung im Bereich Asset Pricing

- Ausgepragtes Interesse an wissenschaftlicher Forschung und Diskussion

- Freude an der Ubernahme von Lehraufgaben

- Eigeninitiative und Teamfahigkeit

lhr Gewinn:

- Maoglichkeit zur Promotion (Dr. rer. pol.) im Bereich Asset Pricing

- Intensive Unterstltzung lhrer Forschung durch Doktorandenkurse, Seminare, Diskussionen,
Tagungsteilnahmen und Einbindung in eine DFG-Forschungsgruppe

- Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben

- Ein nettes Team mit viel SpaRB an Forschung und Lehre

Die WWU tritt fur die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in
Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht; Frauen werden bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen.

Die WWU hat sich zum Ziel gesetzt, mehr Menschen mit Beeintrdachtigung zu beschaftigen. Bei gleicher
Qualifikation werden Bewerber*innen mit anerkannter Schwerbehinderung bevorzugt eingestellt.

Bei Fragen vorab kontaktieren Sie gerne Frau Yvonne Haas per Mail unter yvonne.haas@wiwi.uni-
muenster.de



Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns liber lhre Bewerbung bis zum 15.03.2022 an die

Westfilische Wilhelms-Universitat

Finance Center Miinster

Lehrstuhl fiir Derivate und Financial Engineering
Prof. Dr. Nicole Branger

Universitatsstr. 14-16

48143 Miinster

Der Einfachheit halber bevorzugen wir die Bewerbung in elektronischer Form als pdf-Datei an die
Mailadresse yvonne.haas@wiwi.uni-muenster.de.

Bitte beachten Sie, dass wir andere Dateiformate nicht beriicksichtigen konnen.



