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An der Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften, Professur flir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre t INDER
mit dem Schwerpunkt Investition und Finanzierung, ist zum 01.04.2022 die Stelle eines HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs
wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d) — Ausschreibungskennziffer — 314/2021 :

befristet zu besetzen.
Entgelt: Entgeltgruppe 13 TV-L Stellenumfang: 0,75 VZA Befristung: 3 Jahre (Verlangerung mdglich)
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine leistungsfahige und motivierte Personlichkeit (m/w/d).

Wir erwarten von Ihnen Interesse und Freude an universitarer Forschung und Lehre sowie an der Arbeit in einem engagierten
Team. Lehre bieten wir flir unterschiedliche, auch internationale Horergruppen an, weswegen Sie Freude am Unterrichten
sowie Affinitat zu studentischen Angelegenheiten mitbringen sollten. Forschungsschwerpunkte der Professur liegen in der
Intermeditation und Regulierung auf Finanzmarkten, aktuell etwa bei innovativer Anleihe und Projektfinanzierung, Credit Ra-
tings und der Regulierung von Finanzintermediéren (Banken, Credit Rating Companies, FinTechs), wir sind aber auch offen
fur neue Themen.

Das sind Ihre Aufgaben:

— aktive Mitarbeit an Forschungsprojekten und Anfertigung von wissenschaftlichen Publikationen/Konferenzbeitragen
—  Vorbereitung von Lehrveranstaltungen (Vorlesungen, Ubungen, Seminaren)

—  selbstandige Durchfiihrung von Ubungs- und Seminarveranstaltungen

—  Vorbereitung, Beaufsichtigung und Vorkorrektur von Klausuren

—  Betreuung und Vorkorrektur von (Pro-)Seminar-, Projekt-, Bachelor- und Masterarbeiten

—  Erwerb weiterer Qualifikation (Promotion/Habilitation)

Das kénnen Sie von uns erwarten:

—  Arbeiten an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten

— Vergiitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der Lander entsprechend den person-
lichen Voraussetzungen

— attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermdgenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Gesundheits-
management

—  Einarbeitung durch langj&hrige Mitarbeiter; Weiterbildungsméglichkeiten

Wir erwarten von |hnen:

— einen iberdurchschnittlichen universitaren Diplom- oder Masterabschluss, vorzugsweise in Betriebswirtschaftslehre oder
Wirtschaftsingenieurwesen, in dessen Rahmen der Bewerber (m/w/d) den Bereich Banking und Finance, alternativ auch
Insurance oder Sustainability vertieft hat

— Kenntnisse der empirischen Wirtschaftsforschung oder die Bereitschaft zur Einarbeitung in diese Methodenwelt

— gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

— Publikationserfahrung in den genannten Bereichen sind kein Muss, waren aber von Vorteil

Fiir weitere Informationen steht lhnen Herr Prof. Dr. Andreas Horsch, Tel.: 03731 39-2005,
E-Mail: Andreas.Horsch@bwl.tu-freiberg.de, gerne zur Verfiigung.

Der Bewerber (m/w/d) muss die Einstellungsvoraussetzungen fir den Abschluss von Arbeitsvertrdgen flr eine bestimmte Zeit
gemal WissZeitVG erfiillen. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung,
Leistung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Zur angemessenen Berticksichtigung bitten wir einen Nachweis iber die
Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufiigen. Die TU Bergakademie Freiberg strebt eine Erhé-
hung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere an Bewerbungen qualifizierter Frauen
interessiert.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennziffer
(314/2021) bis zum 01.02.2022 (es qilt der Poststempel der ZPS der TU Bergakademie Freiberg) an:

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat fiir Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg oder
per E-Mail: bewerbungen@tu-freiberg.de

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht
Ubernommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht darliber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher Fachrichtungen. Infor-
mationen unter: http://tu-freiberg.de/wirtschaft/karriere/stellenausschreibungen
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